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MEr DU RRESRENT

Fondé en 1997, le JAG a débuté son histoire en tant que groupe de
discussion pour les gais et lesbiennes de larégion de Saint-
Hyacinthe. Puis, I'organisme a évolué et a bonifié ses services, en
plus d’agrandir son territoire et sa clientele. L’'équipe aussi a pu
bénéficier de cette croissance, passant de deux a dix employé-es
entre 2012 et aujourd’hui. Plusieurs directions générales se sont
succédé et le JAG a vécu plusieurs « vies » au cours de son
existence. J’'y ai moi-méme travaillé pendant pres de 10 ans avant de
tirer marévérence en 2019. Un an plus tard, je faisais mon retour en
tant que membre du conseil d’administration. J’en assure la
présidence depuis quelques mois maintenant.

Ce rapport annuel vous fera état de toutes les activités, les
interventions, les représentations et les nombreuses implications de
I'équipe sur le territoire de la Montérégie durant I'année 2024-2025.
Vous verrez que le travail abattu par les employé-es et les deux
directions de I'organisme est colossal. Un si grand territoire a
couvrir nécessite une équipe grandiose qui se dévoue a la mission du
JAG. Au-dela des chiffres et des statistiques, je tiens a souligner
I'excellence de notre équipe de travail, leur dévouement et leur
attachement aux valeurs d’ouverture, d’authenticité, d’humanisme,
de confiance/sécurité, de bienveillance et d'écoute pronées par le
JAG. L’'humain au service de I'humain!




MEr DU RRESRENT

J’'aimerais aussi attirer votre attention sur nous, les membres du
Conseil d’administration qui sommes tout aussi dévoué-es et
investices. Chaque décision que nous prenons et chaque pas que
nous franchissons a pour objectif de faire évoluer le JAG vers une
meilleure version de lui-méme. Nous avons le bien-étre des
employé-+es et de nos deux directions a coceur. Nous souhaitons faire
eévoluer I'organisme pour permettre au plus grand nombre de
personnes de s’y reconnaitre et de s’y impliquer. Grace a notre
ouverture, les idées nouvelles sont accuecillies et souvent mises en
application. De plus, en agissant de maniere prudente et diligente,
nous assurons la pérennité de I'organisme en tenant compte de sa
santé financiere et du contexte sociopolitique.

En dernier lieu, je ne peux passer sous silence le travail
extraordinaire de notre Directeur géenéral, Dominique Théberge.
Depuis son arrivée en poste, en janvier 2023, le JAG a eu la chance
de pouvoir compter sur un homme honnéte, integre, rigoureux,
efficace et professionnel. Un étre qui a sureconnecter l’'organisme
a ses racines et son essence. Avec son sens de la justice, Dominique
a pu corriger les erreurs du passé. Avec son leadership, il a pu
ramener la bienveillance au sein de I'equipe de travail.
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MEr DU RRESRENT

Avec son expérience en gestion, il a mis en place les mécanismes,
les outils et les sources de financement permettant au JAG de se
solidifier. Avec son humilité, il affirmera sans doute que c’est
I'équipe qui a accompli tout ca, qu’il n‘était pas seul. Et il a bien
raison, car comme le dit si bien I'adage : « Seul on va plus vite,
ensemble on va plus loin. ». Malgreé tout, pour qu’un groupe de
personnes décide d’'aller dans la méme direction, autour d’un projet
et/ou d’'une vision commune, il faut un meneur solide, convainquant
et profondément humain.. comme Dominique.

Je suis fier d'étre Président du JAG et d’étre entouré de gens
merveilleux qui céelebrent la diversité sous toutes ses formes. Des
gens sensibles, droles, ouverts et dévoués. Je suis d'avis que
I'organisme a encore de belles années devant lui et que son
développement est inévitable. Je remercie chacune et chacun
d’entre vous qui participez a son évolution, et ce, peu importe votre
niveau d’'implication, car chaque étre humain qui gravite autour du
JAG a son importance.

Je nous souhaite une année 2025-2026 positive, douce et sereine,
remplie de projets, de réalisations et de passions.
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MOT DU DIRECTEUR

Chose promise, chose faite.

L'année passée dans ma conclusion, je vous ai brossé le tableau
du chantier qui se dressait devant nous pour cette année
financiere. Ainsi, tout comme des Charles-Axel Guillaumot, celui
qui sauva Paris de I'effondrement au 18e siecle, nous avons, tout
comme lui, entrepris lI'inspection et une solidification majeure de
nos structures au JAG.

Notre politique des ressources humaines a connu une refonte
sans précédent tout en créeant un pont entre les exigences
gouvernementales et notre réalité communautaire queer. Un
chantier de plus de neuf mois. L'objectif: Un meilleur vivre
ensemble dans une réalité sous-financée, alors que la détresse
augmente au méme rythme que la violence et la haine contre nos
communautés.

Une bouffée d’air frais nous a sauveé de I'asphyxie lorsque
Centraide est venu a larescousse. Grace a leur soutien, nous
avons pu solidifier notre point de service de Longueuil et nous
assurer d’'avoir des locaux pouvant accueillir nos intervenant-es
a temps plein et d’offrir enfin des groupes a Longueuil.
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MOT DU DIRECTEUR

Un nouveau programme a vu le jour au JAG, il s’agit du MIC+.
Financé par Le Bureau de Lutte contre I’'homophobie et la
transphobie, ce projet a pour but d’accompagner les
municipalités dans une certification qui les aideraient a
protéger la population LGBT+ contre les recentes montées
de la violence et la haine. Etant I'instance politique la plus
proche du peuple, elle est celle qui peut faire toute la
difféerence dans la vie d'une personne et sa famille au
quotidien.

Bref, encore une année bien remplie. Apres autant de
travaux a l'interne, il sera bientot le temps pour nous de
sortir de nos souterrains et de s’exposer au grand jour
sachant maintenant que le JAG est plus solide que jamais.

BOMINIQUE THEBERGE

Directeur genera

B



ORGANISME
LGBT+

VYV JAG

Pour tout le monde
Partout en Monteregie

Le JAG est un organisme communautaire de sensibilisation,

de soutien et de référencement. Il dessert la population qui réside
sur les territoires traditionnels des nations Kanien’keha:kaet
Abenaki, connus aujourd’hui sous le nom de la Montérégie Ouest,
Centre et Est.

Il s‘adresse a toute personne touchée de prés ou de loin par la
diversité affective, sexuelle et de genre, ou en questionnement.
Dans le but d'offrir des modeles positifs, le JAG se démarque par
son ouverture et son approche humaine.

450 774-1349 | Sans frais 1 800 774-1349 | info@lejag.org
www.lejag.org



MISSION

Le JAG est un organisme communautaire de sensibilisation, de soutien et de
référencement qui dessert la population de la Montérégie Ouest, Centre et Est. Il
s‘adresse a toute personne touchée de prés ou de loin par la diversité affective,
sexuelle et de genre, ou en questionnement. Dans le but d'offrir des modeéles
positifs, le JAG se démarque par son ouverture et son approche humaine.

VIS

Le JAG est un incontournable, reconnu pour son authenticité, son accessibilité
et son professionnalisme. Il est un acteur clé dans la sensibilisation et dans
I'intervention, grdce a ses initiatives créatives et humaines qui ont un impact
positif aupres de la population.



NISITRATION

ALEXANDRE HOULE MELANIE MONTMARQUET  MARIANNE BONIN HUGHES MOREAU
PRESIDENT VICE-PRESIDENTE TRESORIERE SECRETAIRE

YVES SAMSON JESSY BOURGAULT JORICK-YZAAK MALLETTE PATRICK RIBERDY
ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR



RESSOURCESIHUMAINES

L'EQUIPE AU 31 MARS 2025

Dominique Théberge (il), directeur général
Jessica Grenon (elle), directrice des services
Mélanie Richer (elle), intervenante

Justine Hémond (elle), intervenante

Philippe Girouard (il), intervenant

Felix-Emil Boisvert (ilfiel), intervenant
Amélie Boisclair (elle), intervenante

Raphaél Leblanc (il), intervenant

Matthieu Laroche (il), agent aux communications
Hugo Godoy (il), adjoint & la direction
Ameélie Glaude (elle), chargée de projet
Jehd Larocque, stagiaire
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85, rue d’'Oxford, Otterburn Park, QC J3H OE7
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College Bourget

Virginie Bernier et Simon Proulx
Johanne Nasstrom

Capilex Beaute

Emily Tremblay
Jorick-Yzaak Mallette
Catherine Beaudry
Emmanuel Grenier
Coralie Choquette

Jessica Grenon
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Capilex .

Pour la deuxieme année consécutive, I’entreprise Capilex Beauté a poursuivi sa levée de
fonds au profit du JAG. La premiére année, la création et la vente de brosses a cheveux
PRIDE a permis d’amasser un montant de 6 000$. Cette année, Capilex Beauté a haussé
la barre en versant un pourcentage de vente a I'achat de produits sélectionnés de leur
catalogue.

Ainsi, I'’entreprise a pu amasser un
montant exceptionnel de 16 000$.
L'équipe de Capilex Beauté a déja
mentionné son deésir de réitérer
cette levée de fonds pour une
troisieme année de suite.
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Un énorme remerciement pour leur £ D S VA SR
soutien a I'organisme !
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La Conférence nationale du Réseau
Enchanté aeulieu a Calgary, du 19 au 21
septembre 2024, sur le theme « Un avenir
radicalement plus solidaire ». L'évenement
visait a partager des connaissances et a
élaborer des strategies pour contrerla
montée de la haine, de I'homophobie et de
la transphobie avec la présence de leaders
queers, trans et allié-es du Canada.

Ceci a permis a Dominique et a Jessica
d’echanger et de créer de nouveaux
partenariats a l'’extéerieur de la Montéreégie.



CENIERLINK

La mission de CenterLink est de solidifier,
soutenir et connecter les organisations
LGBTQ+ en Amérique du Nord. L’edition de
cette année a eu lieu a Chicago du 15 au 17
octobre 2024.
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Les directions géenerales ainsi que leur
gouvernance y etaient conviéees. Méelanie
Montmarquet, vice-preéesidente du CA et
Dominique ont pu prendre le pouls face
aux inquiéetudes devant I'election
americaine imminente.

Relet-te




CREATING/ICHANGE

Creating Change est un événement annuel
unique en son genre, d'organisation et de
développement des compétences pour la
communaute LGBTQ et nos allié-es.
L’'edition de cette année a eulieualas
Vegas du 23 au 25 janvier 2025.

Cette année, Dominique y a pris part avec
Christian Tanguay du Centre
communautaire LGBTQ+ de Montreal. lls ont
participé a plusieurs ateliers et formations
et ont pu faire du réseautage. Le resultat
des élections ameéricaines se faisait deja
sentir; l'apprehension, la peur et
l'inquietude quant a I'avenir de notre

communaute.




SAVIE-LGBIQ

Le Symposium international sur l'inclusion et
I'exclusion des personnes LGBTQ2+ a eu lieu
du 27 au 29 novembre 2024 a I'Université de
Sherbrooke, Campus de Longueuil. La
thématique de cette année était : « Bilan du
passé, regard vers le futur »

C’est plus de 20 personnes conferencieres de
différents horizons et expertes de leur milieu
qui ont abordeé sous divers angles les droits
des personnes LGBTQ2+ au Québec et a
l'international. Toute l’'équipe du JAG y éetait
réunie.

La SAVIE-LGBT est un projet qui s’est
échelonné sur 10 ans (2016-2026). Cette
année fut les derniéeres journées annuelles du
projet.




LE MILIEU COMMUNAUTAIRE DE LA MONTEREGIE
EN SOUTIEN A LA COMMUNAUTE LGBT+

30 JANVIER 2025




JOURNEEJARCEENZCIEIN2025

La deuxiéme édition de la Journée Arc-en-ciel a eu lieu le 30
janvier 2025. L'objectif de cette journée était d’offrir aux
milieux communautaires de la Montérégie deux formations
gratuites intitulées « Portrait de la haine décomplexée ». Une
conférence de presse a été donnée sur I’heure du midi. Cette
journée a été I'occasion également de lancer officiellement le
projet MIC+.

En collaboration avec Simon Proulx de la CDC des
Maskoutains, Virginie Bernier de la CDC Roussillon, de
Johanne Nasstrom de la TROC-M et de I'équipe du JAG.

En tout, c’'est plus d'une centaine de personnes que nous
avons pu rejoindre avec ces deux formations.
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Certification pour des municipalités
plus inclusives aux communautés+
En collaboration avec () JAG



Le MIC+ est une certification municipale visant a ce que les

MIC+

municipalités de la Montérégie soient de plus en plus inclusives. Un M o N T ERIEe T
plan d’action, une politique municipale et deux formations sur mesure m ljﬂ
sont les criteres principaux de I'obtention du sceau de certification.

Le JAG, seul organisme communautaire LGBT+ en Montérégie, s'est positionné et a obtenu du
financement jusqu’en 2026 afin de mener le projet pour des municipalités inclusives aux
réalités des communautés LGBT+. C’est de concert avec certaines personnes issues
directement de ces municipalités que le JAG a débuté le projet de certification en le batissant
de A a Z.

Certes, le projet découle de I'excellent travail du Guide pratique pour des municipalités
inclusives orchestré par le Conseil québécois LGBT, mais l'idée de certification et surtout
d’accompaghement pérenne des municipalités a travers I'organisme qui détient I’expertise en
termes de communautés LGBT+ vient du JAG.

Chapeautée par Amélie Glaude, chargée de projet, I'idée derriere le projet est que les
municipalités deviennent des phares pour les individus et/ou les familles qui cherchent un
endroit sécuritaire pour y habiter. La notion d’intersectionnalité étant la pierre angulaire des
maux de bien des individus, il était impératif de ratisser plus large que les communautés
LGBT+. Vous serez en mesure de le constater tout au long du document.



CARNE

MIC+

Est-ce que votre municipalité de la Montérégie a recu la certification MIC+ ?
Vous pouvez dés maintenant vérifier grace a notre carte interactive sur

notre site web si elle ne I'a pas encore regue, ou bien a refuse.

MRC de Roussillon - 0/11

www.lejag.org/mic-carte/

L’'équipe du JAG s’est engagée
a contacter toutes les
municipalités pour les inviter a
obtenir cette certification.

Vous pouvez toutefois prendre
action en envoyant une lettre
ou un courriel a votre équipe
municipale (des modéles de
lettres sont également
disponible sur notre site web).
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DOCUMENMNSIOEEICIELS

cettelanneeYleP/AGlalconcentrélsesletfortsisurialrefonteldelplusieurs.
documentslessentielslaulbonlfonctionnement{delliorganismer:

e politique des ressources humaines

I'échelle salariale

la politique contre le harcelement

la politique en lien avec l'informatique et la Loi 25
le plan d’intégration d'un-e collegue

les reglements généraux

Unfgrand]mercifalMarianne}VillemureYconsultante]RH!
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Shinkd{delcheziBlue]EdenYEtunmercifalliensemblelde

ligquipeYnotamment{Dominiquejihebergefuustine
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CONCLUSION

Ce rapport est pour moi une preuve que le JAG est un organisme exceptionnellement
résilient. En montrant qu’il se reléve les manches dans lI'adversité, tout en continuant
sa mission colte que colte.

Pour 2025-2026, les échafauds sont en place pour une planification stratégique sans
précédent. Le JAG, sur ses nouvelles fondations bien solides, pourra maintenant ériger
le batiment de son avenir. Un projet avec le Groupe de Médecine Familiale Universitaire
de Charles-Lemoyne est en développement. Avec le projet MIC+, le JAG se fera le porte-
voix pour la premiére fois dans son histoire lors de la prochaine élection municipale
générale, afin de sensibiliser ses futures personnes dirigeantes et d’'avoir de leur part
des engagements pour une Montérégie plus inclusive.

Les merveilles ne se sont pas construites en un jour, ni méme en une année. Toutefois, il
y a toujours eu une premieére pierre et une suivante. Aujourd’hui, nous batissons non
pas un mur, mais un monument social a la grandeur de la Montérégie afin de protéger
sa bienveillance des bombardements idéologiques au sud de la frontiére que nous
partageons.

Dominique Théberge, directeur général



Le temps d’'un quiz

WIFI

CCRFormation
Mot de passe : Automne.2024




