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Cher·es membres et partenaires,

Voici le bilan de notre organisation pour l'année écoulée, une période marquée par des défis
significatifs et des réussites remarquables. La montée de la violence à l'égard des personnes LGBT
reste une préoccupation majeure. Nous avons intensifié nos efforts pour sensibiliser, éduquer et
défendre les droits fondamentaux de la communauté. 

Sur le plan du développement politique, nous avons consolidé notre influence et notre voix auprès
des décideurs. La diversification de nos sources financières a été une priorité stratégique. Le
soutien financier, venant d’ailleurs de plusieurs politiciens, a été essentiel pour maintenir nos
programmes et services, et nous en sommes profondément reconnaissants. En collaborant avec des
partenaires stratégiques et en plaidant pour des politiques inclusives, nous avons contribué à
façonner un environnement plus juste et équitable pour tous.

Enfin, je tiens à exprimer ma profonde reconnaissance envers nos deux directions exceptionnelles,
qui ont dirigé notre organisation avec vision, détermination et rigueur. Leur leadership inspirant a
permis de transformer des défis en opportunités et promet un avenir fleurissant. Puis, le
dévouement et les idées novatrices des intervenants se démarquent également. Ensemble, nous
avons fait la différence et nous continuerons à avancer avec détermination et espoir.

Je vous remercie pour votre confiance et votre engagement envers notre cause. Ensemble, nous
continuerons à faire avancer notre mission pour un monde où chacun est libre d'être qui il est, sans
peur ni discrimination.

Bien à vous,
Vanessa McDuff

MOT DE LA PRÉSIDENTEMOT DE LA PRÉSIDENTE



Je ne vous cacherai pas que le JAG a commencé l’année 2023-2024 avec beaucoup de défis.
Effectivement, dès le premier jour de cette année financière, nous avons dû prendre la décision
crève-cœur de fermer le point de service de Salaberry-de-Valleyfield. Plusieurs autres décisions
ont été prises afin de diminuer les dépenses récurrentes et permettre au JAG de revenir en zone
équilibre budgétaire et d’assurer sa pérennité.

Un effort considérable a aussi été déployé dans la recherche de nouveaux bailleurs de fonds. Nous
avons eu le bonheur d’avoir reçu une aide financière du programme canadien « Fonds de relance des
services communautaires » qui nous permettra d’avoir une plateforme membre pour interagir plus
facilement avec nos membres à la grandeur de la Montérégie.

À la préparation de notre rencontre avec le ministre Carmant, nous avons produit un rapport
exhaustif qui détaille la situation du JAG en Montérégie, les besoins et notre financement face à
l’entente pour activité spécifique. Dans un ultime appel à l’aide, grâce au partenariat de la CDC des
Maskoutains, la CDC de Roussillon et la TROC-M nous avons pu exprimer médiatiquement la réalité
de la montée de la haine et notre manque flagrant de financement.

Après cette grande épopée, vers la toute fin de notre exercice financier, nous avons appris la
merveilleuse nouvelle que notre entente pour activité spécifique sera intégrée à notre mission
globale et que celle-ci reçoit une augmentation exceptionnelle en reconnaissant l’augmentation
importante de la demande de nos services et la portée régionale de notre mission.

Bref, la fin d’année financière 2023-2024 nous laisse présager de bonnes nouvelles pour l’année
prochaine.

Dominique Théberge

MOT DU DIRECTEURMOT DU DIRECTEUR



VISIONVISION

MISSIONMISSION
Le JAG est un organisme                               de sensibilisation, de
soutien et de référencement qui dessert la population de la
                     Ouest, Centre et Est. Il s’adresse à toute personne touchée
de près ou de loin par la                 affective, sexuelle et de genre, ou en
questionnement. Dans le but d'offrir des modèles              , le JAG se
démarque par son ouverture et son approche humaine.

Le JAG est un incontournable, reconnu pour son authenticité, son
accessibilité et son professionnalisme. Il est un acteur clé dans la
sensibilisation et dans l’                      , grâce à ses initiatives créatives
et humaines qui ont un impact positif auprès de la                     .
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VANESSA MCDUFF
PRÉSIDENTE

ALEXANDRE HOULE
VICE-PRÉSIDENT

MÉLANIE MONTMARQUET
ADMINISTRATRICE

HUGHES MOREAU
SECRÉTAIRE

YVES SAMSON
ADMINISTRATEUR

JESSY BOURGAULT
ADMINISTRATEUR

MARIANNE BONIN
TRÉSORIÈRE
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Dominique Théberge (il), directeur général
Jessica Grenon (elle), directrice des services
Mélanie Richer (elle), intervenante
Philippe Girouard (il), intervenant
Justine Hémond (elle), intervenante
Frédérique Larouche (elle), intervenante
Felix-Emil Boisvert (il/iel), intervenant
Matthieu Laroche (il), agent aux communications
Sophie Halde (elle), adjointe administrative
Rosalie Prud’homme (elle), stagiaire
Blake Gauthier-Sauvé (il/elle), stagiaire

L'équipe au 31 mars 2023

RESSOURCES
HUMAINES
RESSOURCES
HUMAINES



LAC-À-L’ÉPAULELAC-À-L’ÉPAULE
5, 7, 9, 28 et 29 juin5, 7, 9, 28 et 29 juin
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POINTS DE SERVICE ET
TERRITOIRES DESSERVIS
POINTS DE SERVICE ET
TERRITOIRES DESSERVIS

Le JAG est établi sur le grand
territoire de la Montérégie
Ouest, Centre et Est et compte 3
points de service pour réaliser
sa mission : Saint-Hyacinthe,
Longueuil et Salaberry-de-
Valleyfield.
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Nous avons temporairement
fermé le point de service de
Salaberry-de-Valleyfield par
manque de personnel et de
financement.

Nous continuons toutefois de
faire des concertations et
d’honorer nos engagements
envers les établissements
scolaires.

Nous avons aussi continué à
répondre aux demandes
d’interventions individuelles.
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JOURNÉE ARC-EN-CIELJOURNÉE ARC-EN-CIEL
L’objectif de la Journée Arc-en-ciel était d’offrir aux milieux
communautaires de la Montérégie deux formations gratuites portant sur
l’importance des allié·es et les obstacles que vivent la communauté
LGBT+. Une conférence de presse a également été donnée pour nommer
nos enjeux de financement et parler de la montée de la haine qui sévit en
Montérégie.
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Montérégie.

Cette journée est en collaboration avec Simon Proulx de la CDC des
Maskoutains, de Virginie Bernier de la CDC Roussillon, de Johanne
Nasstrom de la TROC-M et de l’équipe du JAG.

Cette journée est en collaboration avec Simon Proulx de la CDC des
Maskoutains, de Virginie Bernier de la CDC Roussillon, de Johanne
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En tout, c’est plus d’une centaine de personnes que nous avons pu
rejoindre avec nos formations.
En tout, c’est plus d’une centaine de personnes que nous avons pu
rejoindre avec nos formations.

30 JANVIER 202430 JANVIER 2024



RENCONTRE AVEC
LIONEL CARMANT
RENCONTRE AVEC
LIONEL CARMANT
Nous avons rencontré M. Lionel
Carmant, Ministre responsable
des Services sociaux, dans le
but de l’informer de la réalité
financière de l’organisme, de sa
mission et de l’impact de ses
services sur le réseaux de la
santé et communautaire.



RENCONTRE AVEC
SHIRLEY DORISMOND
RENCONTRE AVEC
SHIRLEY DORISMOND

Nous avons également rencontré Mme
Shirley Dorismond, députée de Marie-
Victorin dans le but de l’informer de la réalité
financière de l’organisme, de sa mission et
de l’impact de ses services sur le réseaux de
la santé et communautaire.

Cette rencontre nous a permis d’avoir accès
à un nouveau local. Nous avons aussi pu
bénéficier d’un généreux soutient à l’action
bénévole.
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CONFÉRENCES,
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AU-DELÀ DE LA DIFFÉRENCE
ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER LA
COMMUNAUTÉ LGBT+
ATELIER ALLIÉ·ES
LGBT ... QUOI?
DÉ·MÊLER
ATELIERS SUR MESURE
AUTRES ATELIERS
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INTERVENTIONS
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INDIVIDUELLES

18-25 ans
39.1%26-35 ans

16.5%

Âge inconnu
15.7% 12-17 ans

13%

36-54 ans
10.9%

0-11 ans
2.2%

55-74 ans
1.3%

0-11 ANS = 5
12-17 ANS =  30
18-25 ANS = 90
26-35 ANS = 38
36-54 ANS = 25
55-74 ANS = 3
75 ANS ET + = 3
ÂGE INCONNU = 36
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Ado+
Diversité 18+  
Parents et proches
Club littéraire
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CONCERTATIONSCONCERTATIONS
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CDC, Table jeunesse, comités, etc.CDC, Table jeunesse, comités, etc.



LE JAG
HORS TERRITOIRE

LE JAG
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La Nouvelle-OrléansLa Nouvelle-Orléans

CREATING CHANGECREATING CHANGE



Creating Change est une grande conférence annuelle
sur 5 jours pour les organismes LGBTQ+ aux États-
Unis. Elle avait lieu à La Nouvelle-Orléans du 17 au 21
janvier dernier.

Dominique et Philippe ont accompagné 4 personnes du
Centre communautaire LGBTQ+ de Montréal durant ce
voyage.

La prochaine édition de Creating Change aura lieu du
22 au 26 janvier 2025 à Las Vegas.
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OttawaOttawa

LE RÉSEAU ENCHANTÉLE RÉSEAU ENCHANTÉ



La Conférence nationale 2023 du Réseau Enchanté, sur
le thème « Combattre la haine 2SLGBTQI+ », a réuni à
Ottawa des centaines de leaders queers, trans et
allié·es du Canada. L'événement visait à partager des
connaissances et à élaborer des stratégies pour contrer
la montée de la haine, de l'homophobie et de la
transphobie. 
 
Les discussions ont souligné l'importance de la
collaboration entre les organisations, la mobilisation de
personnes extérieures aux communautés queers, ainsi
que le lien entre les attaques contre nos droits humains
fondamentaux et les luttes intersectionnelles, telles
que les mouvements antiracistes et pour le logement.
Un message d'espoir a somme toute été lancé : malgré la
haine croissante, c'est une opportunité de renforcer le
pouvoir collectif et de progresser vers une société plus
libre et inclusive.
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Manifestation anti-dragManifestation anti-drag
2 avril 20232 avril 2023



MONTÉE DE LA HAINEMONTÉE DE LA HAINE
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L’équipe d’intervention constate
malheureusement une banalisation
de la violence LGBTphobe dans les
écoles. Ce qui est assez préoccupant.
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ACTIVITÉS ET LEVÉES DE FONDSACTIVITÉS ET LEVÉES DE FONDS



BUFFET FROID;
1      ÉDITION DE FIERTÉS ET
JAMBETTES;
JEU DE DÉTECTIVES;
SOIRÉE DANSANTE.
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DÉFILÉ DE
LA FIERTÉ
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VIBRAFONDS 2023VIBRAFONDS 2023
Le Vibrafonds est une initiative de Mélanie Montmarquet,
administratrice du conseil d’administration du JAG,
également ambassadrice chez Eros et compagnie. Elle
souhaitait créer une levée de fonds grâce à une soirée
Bingo et une présentation de jouets pour adultes.

Tous les fonds amassés, grâce à la vente de cartes de
Bingo, la vente de consommations alcoolisées et le
moitié-moitié, ont été remis au JAG. Mélanie
Montmarquet et Eros et compagnie sont fier·es de
remettre un montant de :

1 770 $1 770 $





PARTENARIAT

LE JAG EST FIER D'ENTRETENIR UN PARTENARIAT AVEC L'ENTREPRISE
ORIGAMI CUSTOMS QUI PRODUIT DU MATÉRIEL D'AFFIRMATION DE
GENRE. POUR CELLEUX QUI DÉSIRENT ACHETER LEURS PRODUITS VIA LE
JAG POURRONT BÉNÉFICIER D'UN RABAIS.

X



PROGRAMME MAG-JAG
LE MAG-JAG EST UNE INITIATIVE QUI VISE À RENDRE LES ARTICLES D’AFFIRMATION DE GENRE PLUS
ACCESSIBLES AU SEIN DE NOTRE COMMUNAUTÉ.  

POUR CE FAIRE, LE JAG OFFRE UN RABAIS SUR LES ARTICLES D’AFFIRMATION DE GENRE POUR LES
COMMANDES EFFECTUÉES AVEC NOS INTERVENANT·ES CHEZ LES FOURNISSEURS SÉLECTIONNÉS.
NOUS SOMMES FIER·ES DE SOUTENIR LES ENTREPRISES QUEERS LOCALES ET DE TRAVAILLER AVEC DES
CRÉATEUR·ICES DE CONFIANCE QUI COMPRENNENT LES BESOINS UNIQUES DE NOTRE COMMUNAUTÉ.
C’EST POURQUOI BANANA PROSTHETICS ET ORIGAMI CUSTOMS ONT ÉTÉ CHOISIS POUR FAIRE PARTIE
DES FOURNISSEURS ADMISSIBLES À NOTRE PROGRAMME.  

DE PLUS, UN FONDS D’URGENCE A ÉTÉ CONSTITUÉ POUR SOUTENIR LES PERSONNES QUI SE TROUVENT
EN SITUATION DE PRÉCARITÉ FINANCIÈRE AFIN DE GARANTIR L’ACCÈS POUR TOUSTES. CE FONDS
PERMETTRA AUX PERSONNES ADMISSIBLES DE SE PROCURER DES ARTICLES D’AFFIRMATION DE GENRE
GRATUITEMENT. CERTAINES RESTRICTIONS S’APPLIQUENT* 

DES BINDERS ET D’AUTRES ARTICLES D’AFFIRMATION DE GENRE SONT ÉGALEMENT DISPONIBLES À
NOS BUREAUX POUR EN FAIRE L’ESSAYAGE AVANT L’ACHAT (SUR RENDEZ-VOUS). CELA PERMET À
CHACUN·E DE TROUVER LES PRODUITS QUI CORRESPONDENT LE MIEUX À SES BESOINS, TOUT EN
BÉNÉFICIANT DE CONSEILS ET DU SOUTIEN DE NOTRE ÉQUIPE DÉVOUÉE. 



DÉMÉNAGEMENTDÉMÉNAGEMENT
NOUVEAUX LOCAUX
POUR LE POINT DE
SERVICE DE LONGUEUIL!
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PSST... ON DÉMÉNAGE
ENCORE, MAIS À
L’ÉTAGE SUPÉRIEUR.
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DÉSORMAIS OUVERTS
5 JOURS SUR 7.
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1. La Re-Source
2. CISSSMO CLSC Valleyfield
3. École secondaire du Chêne-Bleu
4. École secondaire Jacques-Leber
5. École primaire Léopold-Carrière
6. École primaire Plein-Soleil
7. École primaire de l’Odyssée
8. École secondaire Louis Cyr
9. Maison des jeunes L’Entracte
10. Collège Bourget
11. École secondaire de la Cité-des-Jeunes
12. École primaire Edgar-Hébert
13. Complexe Roméo-Patenaude
14. École secondaire Louis-Philippe-Paré
15. École secondaire Les Échos
16. École secondaire des Timoniers

MONTÉRÉGIE OUESTMONTÉRÉGIE OUEST



1. Alliance Carrière Travail
2. DPJ Saint-Jean
3. CPS Saint-Jean
4. École secondaire Marguerite-Bourgeoys
5. La Croisée de Longueuil
6. École secondaire de Chambly
7. École primaire des Saint-Anges
8. École primaire des Prés-verts
9. Maison des jeunes L’Escalier en mon temps
10. Foyer l’Équipée (centre jeunesse)
11. POSA - Source des Monts
12. Le 2159
13. L’Antre-Temps
14. Centre de crise et de prévention du suicide du Haut-Richelieu-Rouville
15. CLSC du Richelieu
16. Collège Ellis
17. Maison internationale de la Rive-Sud

MONTÉRÉGIE CENTREMONTÉRÉGIE CENTRE



1. MRC Pierre-De Saurel
2. Le Baluchon
3. SDEM-SEMO
4. CFP Pierre-Dupuy
5. École secondaire de Mortagne
6. École primaire La Farandole
7. Académie des Sacrés-Coeurs
8. École primaire Ludger-Duvernay
9. École secondaire Jacques-Rousseau
10. École primaire Aux-Quatre-Vents
11. École primaire au Domaine-sur-le-vert
12. Maison des jeunes de Tracy
13. Maison des jeunes de Sorel
14. Centre de formations des Maskoutains
15. Polyvalente Robert-Ouimet
16. Solidarité Populaire Richelieu-Yamaska
17. Polyvalente Hyacinthe-Delorme
18. ITAQ

19. CÉGEP de Saint-Hyacinthe
20. Collège Saint-Maurice
21. École Internationale de McMasterville
22. École primaire Larocque
23. École secondaire le Carrefour
24. Centre communautaire de Verchères

MONTÉRÉGIE ESTMONTÉRÉGIE EST



Le JAG offre la possibilité à ses employé·es de suivre des
formations pertinentes afin d'en apprendre davantage
ou bien de se mettre à jour sur les différentes réalités en
constante évolution. Ces formations serviront autant
pour l'avancement de l'organisme que pour l'expérience
personnelle de chacun de nos employé·es. En tout, c'est
plus de 111 heures de formations qui ont été suivies. 
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Grâce à son expertise reconnue, le JAG est
sollicité par de nombreux médias afin de se
prononcer sur l'actualité LGBT+. Ce qui fait
en sorte que nous avons eu 21 entrevues à
la radio, presse écrite et à la télé à travers
l'année, dont la conférence de presse de la
Journée Arc-en-ciel.
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AGMT Solution a pris le relais cette
année pour le développement et le
maintien du site web du JAG.
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Nous pouvons toujours compter sur
le soutien informatique de l’équipe
de Blue Eden.

Nous pouvons toujours compter sur
le soutien informatique de l’équipe
de Blue Eden.



Comme vous avez pu le constater, malgré une équipe réduite, épuisé face à une explosion de demandes
de service, le JAG a réussi un tour de force majeur en continuant sa mission à la grandeur de la
Montérégie.

Comme mentionné, l’année 2024-2025 s’annonce exceptionnelle avec les pourparlers entamés avec
Centraide, Capilex et le Bureau de lutte contre l’homophobie et la transphobie. Les indicateurs nous
semblent favorables à d’autres partenaires importants. De plus, nous continuons notre travail de fond
sur la mise à jour de toutes nos procédures de ressources humaines, du plan triennal, de nos règlements
généraux et j’en passe. Bref, il y a encore une tonne de pâte sur la planche! Le travail sera encore ardu
avant le jour où nous serons émerillonnés.

Les actions entreprises de la dernière année et de l’année à venir solidifieront la charpente du bateau
dans lequel nous voyageons touste ensemble au travers d’un climat tumultueux, mais qui nous mènera,
je le souhaite, vers un avenir plus inclusif et sécuritaire pour notre communauté 2SLGBTQIA+ en
Montérégie.

CONCLUSIONCONCLUSION


